COMMUNIQUE
I\ POUR DIFFUSION IMMEDIATE
Jeune Chambre
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16° PRESENTATION DU GALA DES PRIX CHRYSALIDES
LE SAMEDI 9 MAI A ’AUBERGE DE LA POINTE

Riviere-du-Loup, le 24 avril 2009 - La Jeune Chambre de Riviére-du-Loup en collaboration
avec la Caisse populaire Desjardins de Riviere-du-Loup présentera le samedi 9 mai prochain
la 16° présentation de la remise des prix Chrysalides. La plus importante activité annuelle de
I’'organisme se déroulera sous le théme « Les diamants de nos jeunes entrepreneurs d’ici » a
I'Auberge de la Pointe de Riviere-du-Loup. Ce gala constitue une excellente occasion pour
souligner le dépassement et le mérite de jeunes entrepreneurs et personnalités jeunesse de
la région.

Cette année, huit entreprises sont finalistes. Parmi celles-ci, trois entreprises se meriteront
des prix d'une valeur d'environ 6000 $ en biens et services en plus de I'importante visibilité
que leur apporte leur candidature aux Chrysalides. Les criteres d'admissibilité sont que ce
soit une nouvelle entreprise, qu'elle ait moins de cing années d'existence et que la majorité
des actions soient détenus par un entrepreneur agé entre 18 et 35 ans. Un prix Personnalité
Jeunesse sera également remis a un jeune de 18 a 35 ans s'étant engagé aupres des jeunes
de son milieu.

Evénement unique dans un décor enchanteur, le gala débutera le samedi 9 maia 17 h 30 et
se tiendra a I'Auberge de la Pointe, située au 10, boulevard Cartier. Un cocktail sera servi au
bar « Le Mirador » et sera suivi d'un souper cing services dans la salle de réception. On peut
se procurer les billets au prix de 45 $ pour les membres et de 55 $ pour les non membres en
réservant au 418 868-8684. Pour de plus amples informations, on peut visiter le site
Internet de la Jeune Chambre au www.jeunechambrerdl.ca.

Rappelons que la Jeune Chambre de Riviére-du-Loup est un regroupement qui s’engage
dans le milieu pour faire connaitre et apprécier la richesse de notre région et de sa reléve
dynamique. Elle offre des outils et des occasions accessibles et stimulants afin d’assurer
I'intégration et le développement des jeunes professionnels. Par des formations et activités
sociales, la Jeune Chambre appuie et met en valeur le dynamisme entrepreneurial des
jeunes de la région. Elle agit également a titre de levier afin de faire découvrir des
entreprises de la région, par le biais de ses activités.
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